
 
GAINS À DÉCLARER 

CONTRATS À TEMPS PLEIN OU À TEMPS PARTIEL 
 

Feuille de calcul 
 
  

Rémunération totale du contrat 
   
 - C’est le montant que le contrat vous procurera. 
 - Voir page suivante 
   
  

étape 1 
  

Nombre de jours civils selon le contrat 
 

 - 1re semaine 2 a) 
 - nombre de semaines complètes x 5 jours civils 2 b) 
 - Dernière semaine 2 c) 

              Total (a + b + c) :  
 étape 2 

 
  

Traitement par jour civil 
 

 $ ___________   ÷  ________ jours civils 
         étape 1                  étape 2 

étape 3 
 
 
  

Montants à déclarer 
 

 a) 1re semaine : $   X   = 
      étape 3                  2 a) 
 
 b) les autres semaines : $   X   = 
      étape 3                   
 
 c) la dernière semaine : $   X   = 
      étape 3                  2 c) 

1re étape : 

2e étape : 

3e étape : 

4e étape : 

     5



 
 
 

GAINS À DÉCLARER 
 
 
 
 
 
 
 

 Contrat à temps plein ou à temps partiel pour une tâche complète : 
 
     TRAITEMENT À L’ÉCHELLE 
 

 Contrat à temps partiel tous les secteurs : 
 
     TRAITEMENT ANNUEL  X  1/200  X   % DE TÂCHE  X  NB JOURS DE TRAVAIL 
          (journées de classe et pédagogiques) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Contrat à temps plein ou à temps partiel pour une pleine tâche (200 jours) : 
 
     TRAITEMENT À L’ÉCHELLE 
 

 Contrat à temps partiel pour des journées scolaires complètes (inférieur à 200 jrs) : 
 
     TRAITEMENT À L’ÉCHELLE X 1/200 X NB JOURS TRAVAILLÉS DANS LE CONTRAT 
          (journées de classe et pédagogiques) 
 

 Contrat à temps partiel pour des demi-journées : 
 
     TRAITEMENT À L’ÉCHELLE X 1/400  X NB JRS TRAVAILLÉS DANS LE CONTRAT 
         (journées de classe et pédagogiques) 
 

 Contrat à temps partiel pour les spécialistes du préscolaire et du primaire et les 
enseignantes et enseignants du secondaire : 

 
     TRAIT. ANNUEL X 1/200 X % DE TÂCHE X NB JRS TRAVAILLÉS DANS LE CONTRAT 
          (journées de classe et pédagogiques) 
 
 

Commission scolaire de la Capitale

Commission scolaire des Premières-Seigneuries


